SYSTEMISCHES

D i | ZENTRUMWSoxs

P o

PR
(LT T

Abschldsszertifikat

Hiermit erteilen wir Frau

Kerstin Jakob

geboren am 10.10.1972 in Alfeld (Leine)

nach erfolgreicher Absolvierung der 2-jahrigen Weiterbildung in Systemischer Organisationsentwicklung
vom September 2015 bis Februar 2018 die Anerkennung als

Systemische Organisationsentwicklerin

Die Weiterbildung umfasste 510 UE + 70 UE Praxis*:
Theorie-/Methodik-Seminare mit insgesamt 230 UE
Selbsterfahrung / Reflexionseinheiten unter begleitender Supervision 100 UE
Lehrsupervision mit insgesamt 100 UE
Intervisionsstunden mit 80 UE

Dokumentation von 3 abgeschlossenen Organisationsentwicklungsprozessen, ein Prozess mit mind. 3 verschiedenen
Subsystemen

Vorstellung von 1 Arbeits-Fall in der Supervision per Video
Nachweis von 70 Praxisstunden Organisationsentwicklungen unter begleitender Supervision

Mit diesem Zertifikat wird der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung und die Befahigung zur
selbstdndigen Durchfiihrung von

Systemischer Organisationsentwicklung

bestatigt.

Die Weiterbildungsleitung:

Dipl.-Psych. Tobias Gilinther Dipl. Soz.-Pad. Silvia Vater
Lehrender fiir Systemische Therapie und Beratung (DGSF), Lehrtherapeutin fir Systemische Therapie und Beratung (DGSF),
Lehrender Systemisches Coaching (DGSF), Lehrende Systemisches Coaching (DGSF);
Systemischer Organisationsentwickler (DGSF) Systemische Organisationsentwicklerin (DGSF),
Supervisor (BDP) - Familientherapeutin und Beraterin {SG/DGSF)
Frankfurt, 23.02.2018

Dipl.-Psych. Tobias Glinther, Institutsleitung

DGSF Dieser Weiterbildungsgang der wispo AG ist anerkannt von der Deutschen Gesellschaft fiir Systemische Therapie,
Beratung und Familientherapie (DGSF)

Systemisches Zentrum der wispo AG
www.systemisches-zentrum.de
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DGSF Dieser Weiterbildungsgang der wispo AG ist anerkannt von der Deutschen Gesellschaft fiir Systemische Therapie,
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Systemisches Zentrum der wispo AG
www.systemisches-zentrum.de




